CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Las disposiciones que se establecen a continuacion tienen por objeto regular las relaciones
entre los funcionarios de WEG Administradora General de Fondos S.A., en adelante la
“‘Administradora”, y entre éstos y sus clientes, todo lo anterior con la finalidad de garantizar un
ambiente de trabajo profesional y serio, que permita prevenir y detectar situaciones que
constituyan Operaciones Sospechosas, de Lavado de Dinero o de Financiamiento del
Terrorismo.

1.-

Relacion entre los funcionarios de la Administradora

La relacion entre los funcionarios de la Administradora debera darse siempre dentro de un
marco profesional y serio, sin perjuicio de las relaciones propias de personas que trabajan
dentro de una misma empresa.

Lo anterior, implica que cada funcionario debera mantener estricta reserva de la
informaciéon que maneje sobre cada cliente, debiendo cumplir con la obligacién de
confidencialidad que se establece en el presente Anexo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, los funcionarios de la
Administradora deberan mantener contacto permanente con sus respectivos superiores
jerarquicos, debiendo comunicar a éstos la forma en que se desarrollen las operaciones
realizadas por el cliente con o a través de ella.

Sera obligatorio para todos los funcionarios de la Administradora, transmitir a su superior
jerarquico cualquier antecedente que se considere inusual o anormal aun cuando no sea
necesariamente constitutivo de una Operacion Sospechosa. Una vez que se transmita al
superior jerarquico lo anterior, este debera informarlo al Oficial de Cumplimiento, el que
tomara las medidas que correspondan.

Relacion con los clientes

Los funcionarios de la Administradora que por el cargo que desempefien les corresponda
tratar personalmente con los clientes en forma mas o menos constante, deberan sujetarse
a las siguientes disposiciones:

- Deberan mantener una relacién de trabajo con el cliente dentro de un marco
profesional y ético que permita prestar un servicio satisfactorio, sin exceder las
atribuciones que de acuerdo a su cargo les correspondan.

- La relacién con el cliente debera mantenerse en forma periédica de acuerdo a los
servicios que se presten a cada cliente en particular. En razén de lo anterior se
buscara, dentro de lo posible, mantener un contacto regular con el cliente, no
dejando pasar largos periodos de tiempo en los que no se tenga contacto con el
cliente, salvo aquellos casos en que por la naturaleza de los servicios que se
prestan al cliente no se justifique mantener un contacto regular. De esta forma, la
Administradora promovera que sus funcionarios tengan una visién completa y
realista de las operaciones del cliente, que les permita prestar un mejor y mas
completo servicio, junto con identificar cualquier situacion que pudiera constituir una
Operacion Sospechosa, de Lavado de Dinero o de Financiamiento del Terrorismo.



Obligaciéon de confidencialidad

Los funcionarios de la Administradora deberan mantener estricta confidencialidad de la
informaciéon que manejen de los clientes y sus operaciones, pudiendo traspasarla
solamente al mismo cliente o al funcionario de la Administradora que corresponda,
siempre y cuando sea estrictamente necesario para dar un adecuado cumplimiento al
servicio encargado.

Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias establecidas en
relaciéon con el uso de informacion privilegiada y las sanciones que dichas disposiciones
contemplen.

Conflictos de interés

En el caso que un funcionario presente un vinculo con el cliente con el cual trabaje, ya
sea patrimonial, por consanguinidad o por afinidad, debera informarlo al superior
jerarquico cuanto antes, el cual evaluara el vinculo en cuestion y el tipo de servicio que el
funcionario se encuentre prestando, luego de lo cual tomara, de ser necesario, las
medidas que estime convenientes. El superior que sea informado de la situacion antes
mencionada debera comunicarlo al Gerente General, sin perjuicio que se estime
conveniente o no tomar medidas en razon del vinculo existente.

Responsabilidad de los funcionarios

Los funcionarios de la Administradora que de acuerdo a su posicion o cargo deban
sujetarse al presente manual, junto a los superiores jerarquicos que correspondan, seran
responsables del incumplimiento de sus disposiciones y de las consecuencias que la no
observancia que éstas le signifiquen tanto a la Administradora como a sus clientes, caso
en el cual la Administradora tomara las medidas que estime convenientes, las que
dependeran de la clase de incumplimiento en que se haya incurrido y de las
consecuencias directas generadas por éste.



